REGLAMENTOS, MEMORANDOS, CIRCULARES Y NORMAS PROPIAS DE LA AGENCIA O CORPORACION PUBLICA

VIGENTES AL MOMENTO DE LA TRANSICION

MEMORANDOS VIGENTES

Numero Titulo o propdsito Comentarios

MG-2018-01 RENOVACION PLANES MEDICOS NO UNIONADOS

MG-2018-02 ORIENTACION PLANES MEDICOS EMPLEADOS UNIONADOS

MG-2018-03 NORMAS GENERALES
MEMORANDO GENERAL 2018-001: DESIGNACION DE COORDINADOR(A)

MG-2018-04 DE LOS ASUNTOS RELACIONADOS AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL
EMPLEO
MEMORANDO GENERAL 2018-005: DESIGNACION DE COORDINADOR

MG-2018-05 ENLACE DE SITUACIONES DE VIOLENCIA DOMESTICA EN EL LUGAR DE
TRABAJO

MG-2018-06 DESIGNACION DE INTERINATO ALEXIS LUGO

MG-2018-07 DESIGNACION DE INTERINATO QUETZY SOTO

MG-2018-08 DESIGNACION DE INTERINATO DR. FRANCISCO PARGA

MG-2018-09 DESIGNACION DE INTERINATO LCDA. RODRIGUEZ

MG-2018-10 CAMPANA DE PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO EN PR, OPM

MG-2018-11 SOLICITUD DIAS VACACIONES Y ENFERMEDAD LICELIS BAES

MG 2018-012 |(PROGRAMA DE TRANSICION VOLUNTARIA 3RA FASE

MG 2018-013 |[INTERINATO DE ALEXIS LUGO SUBPROCURADOR

MG 2018-014 |TARJETAS ESTACIONAMIENTO

MG 2018-015 |CAPACITACION COMPULSORIA SERVICIOS RYAN WHITE PARTE B

MG 2018-016 |PLANES DE VACACIONES

MG 2018-017 |SOLICITUD DIAS VACACIONES Y ENFERMEDAD

MG 2019-001 SANA CONVIVENCIA, USO DE ESPACIOS COMUNES Y USO EFECTIVO DEL
TIEMPO DURANTE LA JORNADA LABORAL

MG 2019-003 [LIMPIEZA DE LAS AREAS

MG 2019-004 |NUEVO NOMBRAMIENTO LILIBETH VEGA

MG 2019-005 |(COMITE EVALUADOR DE HORARIOS ESPECIALES

MG 2019-006 |DIA MUNDIAL PARA VESTIRSE DE ROJO
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MG 2019-008 |ACTIVIDADES DE CONFRATERNIZACION

MG 2019-009 |REORGANIZACION Y MAXIMIZACION DE AREAS DE TRABAJO

MG 2019-010 |NUEVO NOMBRAMIENTO CARLOS LOPEZ

MG 2019-011 |RECIBO DE CORRESPONDENCIA

MG 2019-012 |ORIENTACION PLANES MEDICOS UGT

MG 2019-013 |DISPOSICION DE DOCUMENTOS

MG 2019-014 |SOLICITUD -CESION DE DiAS LICENCIAS ENFERMEDAD Y VACACIONES

MG 2019-015 |[INFORMES FINANCIEROS ETICA GUBERNAMENTAL

MG 2019-016 |TALLERES MAVI Y SOAP

MG 2019-017 |ETICA GUBERNAMENTAL

MG 2019-018 |TALLER IGUAL PAGA IGUAL TRABAJO

MG 2019-019 |SHARE MOVILIDAD VOLUNTARIA

MG 2019-020 |ELECCIONES AEELA

MG 2019-021 |TALLERES LEY 47 E IGUAL PAGA POR IGUAL TRABAJO

MG 2019-022 |LEY 22-2013 DISCRIMEN COORDINADORES

MG 2019-023 |NOTIFICACIO DE INTERINATO DE ALEXIE LUGO

MG 2019-024 |CESION DE LICELIS BAEZ

MG 2019-025 |CONCESION VIERNES 5 JULIO

MG 2019-026 |CUADRO TELEFONICO

MG 2019-027 |NOTIFICACION INTERINATO PROCURADOR AUXILIAR- PAAL

MG 2019-028 |LEY 83 LEY ESPECIAL VIOLENCIA DOMESTICA

MG 2019-029 |TALLER SOBRE EL PLAN OPERACIONAL DE EMERGENCIA OPP

MG 2019-030 |PREPARACION ANTE EL PASO DE LA TORMENTA TROPICAL DORIAN

MG 2019-031 |PREPARACION ANTE EL PASO DE LA TORMENTA TROPICAL KAREN
ADIESTRAMIENTO “APOYO A LAS DECISIONES ADECUADAS DE

MG 2019-032 | - BERTURA DE PAGOS”

MG 2019-033 |SHAKE OUT

MG 2019-034 |TALLER PERIODO DE INSCRIPCION ABIERTA
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MG 2019-035 |SEMANA DE LA ETICA GUBERNAMENTAL

MG 2019-036 |ORIENTACION PLAN SUPLEMENTARIO AFLAC

MG 2019-037 |CONCESION DE LUNES 18 DE NOVIEMBRE DE 2019

MG 2019-038 |PLANES DE VACACIONES

MG 2019-039 |ORIENTACION PLAN SUPLEMENTARIO MULTINATIONAL

MG 2019-040 |CONCECION DE DIAS EN PERIDO NAVIDENO

MG 2020-001 |INSPECCION DEL EDIFICIO Y EJERCICIO DE DESALOJO

MG 2020-002 |TALLER SALUD EMOCIONAL Y MANEJO DE ANSIEDAD

MG 2020-003 |SISTEMA DE BOLETO PARA SERVICIO TECNICO

TALLER SALUD EMOCIONAL Y MANEJO DE ANSIEDAD OFICINAS
REGIONALES

MG 2020-004

MG 2020-005 |SUPERVISION EFECTIVA DE LOS EMPLEADOS

MG 2020-006 |ACTUALIZACION DE INFORMACION PERSONAL

MG 2020-007 |DESALOJO CASO DE INCENDIO

MG 2020-008 |VESTIR DE ROJO

MG 2020-009 |NORMAS SEGURIDAD EMPLEADOS Y VISITANTES

MG 2020-010 |[DOCUMENTOS APROBADOS CEE

MG 2020-011 |PREVENCION DE ENFERMEDADES

MG 2020-012 |(MATERIAL INFORMATIVO SOBRE COVID-19

MG 2020-013 [NUEVO PROCESO DE CONVALIDACION ELECTRONICA OEG

MG 2020-014 |ORIENTACION PLAN SUPLEMENTARIO TOLIC

MG 2020-015 |EDIFICIO MERCANTIL PLAZA CERTIFICACION INGENIERO ESTRUCTURAL

MG 2020-016 |SERVICIO MANTENIMIENTO Y ACCIONES COVID 19

MG 2020-017 |SOLICITUD DE PRESTAMOS DE AEELA

MG 2020-018 |SERVICIOS DE PROGRAMA DE AYUDA AL EMPLEADO PAE

DOCUMENTACION UNIFICADA DE TRABAJOS DURANTE EMERENCIA POR
COVID-19

MG 2020-019

MG 2020-020 |REALIZACION DE PRUEBA COVID 19 A EMPLEADOS

MG 2020-021 |REALIZACION DE PRUEBA COVID 19 A EMPLEADOS

MG 2020-022 |EXTENSION DE FECHA INFORME FINANCIERO
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MG 2020-023 |EXTENSION FECHA HORAS DE EDUCACION CONTINUA

MG 2020-024 |DIVULGACION DE PLAN DE MANEJO ANTE COVID 19

MG 2020-025 |ORDEN MEDICA PARA REALIZARSE PRUEBA

MG 2020-026 |COORDINADOR INTERINO TELETRABAJO

MG 2020-027 |SUPERVISORES TELETRABAJO

MG 2020-028 |PREPARACION AREAS DE TRABAJO POSIBLE PASO TORMENTA ISAIAS

MG 2020-030 |PLATAFORMA MICROSOFT TEAM

MG 2020-031 |ACTIVACION DEL PROTOCOLO COVID 19
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